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PRESIDZNTE -

Come eravamo impegnati ieri sera, stamattina
si tratta di discutere le proposte conclusive che alcu-
ni della presidenza hanno predisposto per andare su que
sta base ad un confronto, ad una verifica se abbiamo
colto il senso del dibattito,della discussione e per e-
ventualmente integrarlo, corregserlo e sostituirlo e
consentirci poi di andare all'Assemblea generale ad e-
sprimere la valutazione che intendiamo dare per la par-
te che ci riguarda sulla strategia rivendicativa in fab
brica.

Intanto ad informazione, ci sono stati 32 in-
terventi con 18 provincie interessate, 9 compagni hanno
consegnato gli interventi scritti, 7 hanno rinunciato
1li invitiamo a presentare l'intervento scritto, 13 non
hanno potuto pariare. Questi 13 1li comunicheremo alla
presidenza del Congresso perché siano inclusi nell'elen
co che hanno richiesto la parola e per il dibattito che
proseguirs nell'aSsemblea generale.

Quindi in totale sono interessati 61 compagni
che hanno in qualche modo o partecipato o espresso l'e-
sigenza di partecipare al dibattito.

I1 compagno Lettieri esporra quali sono gli e

lementi attorno ai quali vogliamo proporci all'assemblea

generale, dopo di che apriamo la discussione sulle pro-
poste che sarenno fatte e quindi non pil gli interventi
ma un giudizio di merito sulle proposte che vi saranno

fatte, che presupporra ovviamente qui il fatto di anda-—

re a dire:'siamo d'accordo o contrari'. Nel senso di
i

e e

S IR BT




2A/11

proporre soluzioni, sostituzioni, aggiunte, arricchimen
ti, eliminazioni di proposizioni che il compagno Lettig
ri esporra alla Commissione.

La parola al compagno Lettieri.
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LETTIERT —

Compagni, voi vi rendete conto di una certa
difficoltd che abbiamo incontrato in questo tentativo
di arrivare ad una sintesi dei lavori svolti qui ieri
dalla Commissione, lavori molto vasti in considerazio-
ne del numero degli interventi e anche molto ricchi di
contributi, di suggerimenti, di osservazioni critiche,
di proposte. ‘

Io voglio fare una premessa a nome sia mio |,
sia dei compagni che hanno contribuito a realizzare que
sta sintesi, il compagno Pace e ancliec il compagno Ifran-
co che ci ha aiutato.

Zcco qui in ogni caso non vogliamo fare al
Congresso dove avreémo soltanto venti minuti per fare
questa relazione, non vogliamo fare un riassunto degli
interventi, non vogliamo fare un riassunto degli argo -
menti che sono dietro le proposte che voi avete presen-
tato. Si tratta secondo noi di arrivare piuttosto ad in
dividuare qual'e la linea fondamentale che collega i di
versi aspetti dei contributi,che sono stati per un rilan
eio generale della politica rivendicativa apartire dal
prossimo autunno.

Questo non significa che la ricchezza dei con
tributi qui portata viene dispersa, perch® come sapete
tutti gli interventi che sono stati svolti in questa Con
missione, come nelle altre verrano allegati agli at+ti
del Congresso, quindi diventano materia di riflessione,
di discussione e di decisione degli organismi di dire -

zione per il Comitato centrale che uscird da questo Con
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gresso.

Detto questo a titolo di premessa, anche per
avvertire i compagni di non stupirsi se non troveranno
argomenti di dettaglio, se non troveranno una serie an-
che di cose importanti che tuttavia sarebbero un pd di-
spersive rispetto al tentativo di sintesi generale.

Detto questo noi pensiamo di dover immediata-
mente far presente al Congresso quale ¢ stata la carat-
teristica del lavori di questa Commissione, cio2 la Com
missione ha ritenuto che il punto essenzizle dello scon
tro politico che si & verificato dopo 1z fine del con -
tratto, per guanto riguarda la nostra categoria, & sta-
to centralmente quello del consolidamento del potere,
dell'estensione del potere di controllo dei lavoratori
sulle condizioni di lavoro.

Vale a dire che non & stato trascurato l'ele-
mento salariale, ma chiaramente a noi & apparso che lo
elemento prevalente, centrale della preoccupazione &
stato mon quello salariale sul quale si & manifestato
una capacitd di presa della categoria, ma soprattutto
quello di consolidare, allargare quel margini di potere
che erano stati conquistati attraverso la lotta contrat
tuale.

Tuttavia detto questo e detto questo in termi
ni positivi, a noi & parso che la Commissione ha avuto
degli accenti critici ed autocritici per quanto riguar-

da non tanto la capacitd di lotta, di combattivitd del-

la categoria chee stata tholto elevata, ma piuttosto per

quanto riguarda una carenza di direzione strategica, di

direzione co:plessiva nei riguardi del movimento.

e
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Questa carenza di direzione strategica si 2
particolarmente manifestata per quanto riguarda l'orario
di lavoro, cioé in pratica cosa & emerso? E' emerso che
mentre l'avversario,il padrone e le forze governative
che lo rappresentano hanno portato un grosso attacco
sia di carattere sindacale, sia di carattere politico
sul tema dell'orario di lavoro, la risposta che noi come
Sindacato abbiamo dato a questo attacco & stata una ri-
sposta complessivamente carente.

Questo non significa che non ¢l siano state
risposte in un punto o nell'altro della categoria, si -
gnifica perd che noi non abbiamo avuto la capacita di
utilizzare sino in fondo quel punti di resistenza, queil
punti di riferimento della combattivita che potevano
consentireci di consolidare la linea di resistenza, di
contrattacco nostro nei confronti di tutto l'attacco pa
dronale che si 2 sviluppato nel corso di questi mesi.

Sia per realizzare le conquiste contrattuali
sull'orario, sia per portare avanti quelle modifiche
nei rapporti generali di potere all'interno delle fab -
briche;, che sono poi la cornice nella guale si realizza
la conquista della riduzione dell'orario di lavoro.

Ora, in questa situazione di carenza nostra
di direzione strategica abbiamo dovuto affrontare in u-
na situazione spesso difficile le richieste che ci veni
vano da parte del padronato in ordine alle deroghe, e
abbiamo dovuto subire un attacco molto pesante, massic-
cio per quanto riguarda lo straordinario, cio® non pos-
siamo dimenticare che lo straordinario & stato effettua

to molto spesso in termini massicei a tal punto da supe
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ra giad adesso quei plafon che nelle industrie pubbliche
erano stati stabiliti per tutto il corso dell'anno.

L'accordo della FIAT che & importante per la
dimensione e per il significato politico che ha, deve
essere visto in questo quadro.

A proposito di questo accordo ci pare di pote
re rilevare, da quanto e stato detto nella Commissione
che esso garantisce sl la realizzazione delle 40 ore,
entro il peridodo contrattuale, ma comporta anche la

concessione di deroga nei tempi di attuazione della ri-

duzione dell'orario.
In questo senso & espressione, l'accordo del-

la FIAT, di due cose, da una parte della combzttivita
dei lavoratori della FIAT stessa e della decisione di
garantire le 40 ore comungue nell'arco del contratto e
questo contro la volontd esplicita del padrone di riu -
scire a liquidare questa conquista almeno per quanto ri
guarda i tre anni di vigenza del contratto.

lia dall'altra parte € a sua volta il riflesso
di guella carenza sul piano della lotta generzle e na -
zionale della guale abbiamo parlato prima.

Questi limiti di direzione che noi abbiamo av
vertito nel corso di questi mesi che ci separano dal
successo contrattuale, ha avuto incidenza - a noi pare-
anche per quello che riguarda il rapporto tra politica
rivendicativa e politica delle riforme.

Qui possiamo fare un riferimento ai riflessi
negativi, e-a una notevole incertezza che si & manife -
stata nella categoria su alcuni teml specifici; si pen-

si ad esempio alla carenza di iniziativa per quanto rig
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guarda tutto il tema delle partecipazioni statali e dei
loro investimenti, e pil in generale alla politica de -
gli investimenti nel mezzogiorno, quindi il problema
del rapporto tra nord e sud.

Ora per concludere su questa prima parte noi
vogliamo dire che in complesso un giudizio che possiamo
dare & questo; che la grande combattivitd che si & mani
festata nel corso di questi mesi & stata molto spesso
deviata su obiettivi di carattere salariale e qul ci ri
feriamo agli incentivi, ai premmi, alle indénnita di
turno con le quali molto spessc abbiamo concluso le no-
stre verte nze abbiamo fatto accordi a livello di fab -
brica.

Al tempo stesso @ questo & ancora un punto di
riflessione autocritica che ci € parso venire avanti con
forza nella discussione della Commissione, vi & stata u
na mancata scelta di generalizzazione di tutta una serie
di esperienze avanzate della contestazione delle condizio

ni di lavorc che si presentevano in una serie di lotte

Sk il T i

sparse in diverse fabbriche, in diverse provincie. Lotte

che avevano come oggetto la contestazione dei ritmi o
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l'autodeterminazione e la contrattazione dei ritmi stes
si, nonchd® la contestazione e il tentativo di liquidazio
ne talvolte riuscito del cottimo, la contestazione del-
le qualifiche, degli organici e degli ambienti.

Vogliamo dire che su questo abbiamo avuto dei
movimenti avanzati in determinati punti della categoria
ma anche qui una carenza di capacith di generalizzazione

di questo tipo di scontro.

Detto questo per quanto riguarda la necessita
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di rilanciare la nostra politica rivendicativa a breve
termine, noi concordiamo con guanto del resto & stato
oggetto importante nella relazione del Segretario genera
le sulla necessita di rilanciare la lotta per la effet-
tiva riduzione dell'orario settimanale di lavoro.

Tenendo conto che l'orario effettivo & stato
eroso nel corso di questi mesi dall'uso massiccio, dome
si e detto prima, dello straordinario e da un'attacco
politico generalizzato del padronato.

In questo contesto noi siamo convinti che la
concessione di deroghe che ci sono stafe richieste fino
ra e che certamente ci verranno richieste in avvenire ,
dovra essere data solo nei casi in cui si & effettivamen
te constatata la presenza di strozzature nel processo
produttivo, cio& nol non possiamo dare delle deroghe in
base alla teoria che oggi viene avanti nel padronato,
nelle forze gover .ntive di difficolta di produzione 0
di vuoti di produzione, dovendo considerare la deroga
come un fatto assolutamente eccezionale che in ogni ca-
so pud essere contrattata ed accordata soltanto in casi
limiti nei quali sia dimostrata una strozzatura nel pro
cesso produttivo.

Cioé in termini chiari una riduzione della
produzione, non diamo deroghe per un aumento della pro-
duzione per il recupero dei termini di produzione e di
produttiviti che il padronato lamenta di non avere rea-
lizzato dopo guesto contatto di lavoro.

In ogni caso il rilancio della battaglia per
superare le difficoltd ora presenti nella categoria, @

la reale applicazione delle conquiste contrattuali in
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tema di orario di lavoro deve compartare la contratta —
zione puntiale di garanzie precise in termini di organi
cl e in termini di investimenti, collegando cosl il pro
blema dell'orario di lavoro con quello dello sviluppo
dell'occupazione, in particolare dello sviluppo dell'in
dustrial izzazione nel mezzogiorno.

A questo proposito perd noi vogliamo sottoli-
neare un'osservazione che c¢i pare qualitativamente im -
portante, cioce noi sappiamo che non c'® un rapporto mec
canico tra la battagli per ridurre l'orario e l'espan -
sione degli investimenti nel mezzogiorno di questi ulti
mi anni, ci dimostrano che i risultati che noi abbiamo
ottehuto per cid che riguarda impegni di nuove installa
zioni nel mezzogiorno da parte di grandi complessi mono
p olistici del paese, sono sino ad ora derivati dalla
efficacia della nostra iniziativa sindacale sul comples
so delle condizioni di lavoro in fabbriea.

0ioe dalla capacitia del movimento sindacale
di fare esplodere le contraddizioni determiﬁate nella
societa da uno sviluppo capitalistico distorto e concen
trato nelle tradizionali aree di industrializzazione
del nord.

Cio& anche qui, compagni, per essere chiari
noi credizmo che la riduzione effettiva dell'orario pud
avere una sua incidenza positiva sulla dislocazione de-
gli investimentinon presa a se stante isolatamente, ma
nel quadro di una battaglia generale all'interno della
fabbrica per trasformare le condizioni di lavoro dentro
la fabbrica,con i suol riflessi fuori della fabbrica

per costringere quindi a invertire la tendenza di con -
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centrazione degli investimenti, di congestione sul mer-
cato del lavoro e sui servizi sociali che si verificano
in alcune regioni settentrionali.

Per esaurire il tema dell'orario di lavoro al
cune cose debbono essere dette dul tema specifico, sul
punto specifico dello straordinario, bisogna arrivare
cioe, bisogna svilupvare una battaglia per il control-
lo dei livelli di straordinario, controllo che deve es-
sere effettuato a livello della fabbrica abtiraverso i
nuovi strumenti che si stanno consolidandoc di rappresen
tanza democratica nella fabbrica e quindi attraverso 1
delegati, attraverso i consigli, attraverso i consigli
di fabbrica.

A proposito dello straordinario perd noi cre-
diamo di avere identificato almeno due ipotesi che rite
niamo di dover sottoporre all'attenzionedel Congresso.

Da una parte ci sono dei compagni che sottoli
neano la esigenza di trovare delle soluzioni di caratte
re retributivo per combattere la tendenza ad effettuare
16 straordinario, cioé si dice in pratica possiamo ri -
solvere il problema dello straordinario se risolviamo 1
problemi di carattere salariale, cioe attraverso una ri
vendicazione di aumenti salariali, il conseguimento di
pih elevati livelli retributivi.

Dobbiamo dire che secondo un'altra parte di
compagni questa soluzione di carattere retributivo vie-
ne considerata largamente insufficiente, cio2 non si
considera che una risposta salariale ci possa portare a
risolvere 1l problem=a dello straordinario, e viene inve

ce accentuato, sottolineato il momento dell'acquisizione
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di una capacita di controllo collettivo dello straordina
rio da parte dei lavoratori, cioé in sostanza si tratta
di fare non soltanto degli accordi in fabbrica che 1li-
mitano dal punto di vista contruatituale lo straordinario
o che ne definiscono l'applicazione secondo i limiti #ia
realizzati nel contratte di lavoro, ma si tratta di con-
quistare qualcosa come una gestione collettiva dell'ora-
rio effettivo di lavoro all'interno della fabbrica.

Ultimo argomento che si collega in qualche mi
sura con quello dell'orario ma che va al di 12 e che é
stato toccato in alcuni interventi e che c¢i pare impor -
tante mettere in evidenza é guellc dei turni di lavoro .

Viene avanti, cioé, in pratica , con forza
una richiesta che non é nuova d é guella dellabolizione
del lavoro domenicale nonché della riduzione di tutta
una serie di turni e di una riduzione al minimo possibi-
le dei turni di notte.

Per guanto riguarda il lavoro domenicale noi
credizmo che sia giusto fare una delimitazione, dire cioé
che per quanto riguarda quelle lavorazioni siderurgiche
primarie nelle quali gli impianti,per ragioni tecniche ,
hanno la necessitd effettiva di una marcia continua e-
videntemente in questo caso é possibile ammettere i tur-
ni anche domenicali; ma quando non esiste questa necessi
t3 inderogabile e tecnica viene avanti con forza la ricie
sta di abolizione del lavoro domenicale e quindi del la-
voro festivo infrasettimanale che ancora si verifica in
molte aziende e quindi della riduzione del numero dei
turni con particolare riferimento al lavoro notturno,

In ogni caso viene avanti con forza l'esigen-
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za di conseguire la settimana corta in cingue giorni la
vorativi.

Questo complesso di rivendicazioni sui tur-
ni tiene conto tuttavia delle diverse situazioni di fat-—
to che esistono nelle diverse regioni del Paese, tiene
conto cioé dei problemi che si pongono nei rapporti fra
lavoratori occupati e lavoratori disoccupati e, come &
ovvio, questo investe in modo diretto il Mezzogiorno.

E' stato fatto presente, cioé,da 2lcuni com-
pagni, soprattutto da compagni meridionall che hanno por
tato 11l frutto della loro esperienza diretta, che nelle
aree del Mezzogiorno, quando facciamo il discorso sui tur
ni, dobbiamo essere in grado di rapportare guesto discor
so e quello quindi della utilizzazione degli impianti &l
la esigenza di una maggiore occupazione e quindi di un
rapporto stretto, di un rapporto crescente,direi,fra oc-
cupati e disoceupatl.

T1 problema dei turni, quindi, per sintetizza-
re e chiudere su questo punto, deve essere visto in modo
concreto,differenziato a seconda della situazione terri-
toriale, sociale, a seoonda del rapporto che si stabili-

sce concretamente fra occupati e disoccupati.
Credendo cosl di avere esaurito il grosso del

1l'argomentazione che riguarda l'orario di lavoro, quin-
di lo straordinario ed i turni, alcune cose estremamente

rapide e schematiche vanno dette sul cottimo.

Sul cottimo é stato riaffermato l'obiettivo
finale di liquidazione del cottimo come forma d4i incenti
vo e quindi di incremento dello sfruttawento dei lavora-

tori; si riconosce tuttavia che esistono situazioni dif-
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ferenziate nei vari processi produttivi da fabbrieca a
fabbrica e che quindi non é possibile un'azione uguale,
omogenea, simultanea su queste diverse situazioni.

Si ritiene, tuttavia,che € possibile stabili-
re un obiettivo immediato per tutte quelle lavorazioni
dove i ritmi sono determinati dall'organizzazione del 1z
voro: in questi casi al livello generale della categoria
dovremmo porci l'obiettivo, ripeto, immediato d4i blocca-
re il cottimo, di congelare il guadagno di cottimo, con-
gelarlo armonizzandolo, portandolo a2l wassimo livello pos
sibile anche convenzionalmente, contrattualmente, e una
volta congelato il guadagno di cottimo spostarlo nella pa
ga base; esempi di questo tipo si sono verificati per e-
sempio nel settore siderurgico in alcuni grossi comples-
si pubblici, come 1'Italsider e la Dalmine.

Si tratitadi verificare queste esperienze e
di generaligzzarle in tutte le situazioni possibili. Dob-
biamo tuttavia sapere - guesto ci é parso che é venuto
avanti con forza dalla discussione - che non é sufficien
te superare i criteri tradizionali di incentivazione sa-
larizale senza ricadere poil nella stessa forma pill o meno
mascherata di sfruttamento,attraverso le modifiche del
processo tecnico produttivo permanenti che ci sono nel-
la fabbrica, se noi non siamo in grado,anche a questo pro
posito e contemporaneamente, di contestare a fondo le
condizioni di lavoro, la organizzazione del lavoro, di
realizzare un controllo collettivo dei lavoratori sui da
ti della produzione, sui dati delle variazioni tecnico-
produttive e quindi sugli organici, sul tempi, sulle sa-

turazioni individuali e di squadra e sul reciproci rap-
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porti cheesistono tra questi fattori.

Anche in questo caso ci é parso che la rea -
lizzazione di una politica avanzata presuppone una forte
organizzazione soggettiva, collettiva del lavoratori nel
la fabbrica che sia capace di esercitare un crescente con
trollo sull'organizzazione del lavoro, sulle trasforma -
zioni tecnologiche.

Questo in termini estremamente schematieci, il
ragionamento sul cottimo e 1'obiettivo di liquidazione
del cottimo per lo meno in vaste aree della categoria.

Per quanto riguarda l'ambiente; noi qui non
abbiamo voluto ripetere, non intendiamo ripetere al
congresso quelle cose sulle guali siamo tutti d'accordo
perch® sono acquisite in documenti che abbiamo gia appro
vato in passato, sono acquisite nella stessa relazione
del Begretario generale.

Noi, cied, ribadiamo il principio generale del
la non monetizzazione. del rischio e della nocivita e
non facciamo ulteriori discorsi su questo, perd voglia-
mo sottolineare un punto: cioé che al di 1a degli obiet-

tivi di controllo, di modifica e di trasformazione dello

ambiente noi dobbiamo trovare, dobbiamo darci gli stru-
menti efficaci di analisi e di controllo e di contesta -
zione a livello di fabbrica e che questi strumenti non
possono sessere trovati se non partendo dai gruppi omoge-
nei, dai gruppi interessati deil lavoratori.

In ogni caso emergono alcuni elementi specifi-
ci che ci sembra doveroso sottolineare e vale a dire che
nelle lavorazioni comunque disagiate per le tecnologie

che ogoi sono in uso e considerando che queste tecnologie
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a breve o medio termine sono difficilumente trasformabili
noi crediamo che in questo caso bisogna rivendiczre con
forza, come alternativa concreta alla monetizzazione yquel
la riduzione dell'impegno di lavoro che si realizza attra
verso le pause o, come & stato qui sostenuto, particolar-
mente in qualche settore, come quello siderurgico, attraver
so una rivendicazione radicale che é quella della riduzio-
ne dell'orario di lavoro effettivo di questi lavoratori ,
che vivono in ambiente di disagio in cui la liquidazione
del disagio stesso non é preventivabile a Lreve o a medio
termine.

In ogni caso, quando cl1 sono invece delle con-
dizioni tecnologiche che trasiormate possono ridurre o li-
quidare il disagio ed il rischio bisogna allora fare una
battaglia sugli investimenti.

Ultimo elemento, che é stato ancora rilevato e
sottolineato, é la necessitad di intervenire nel processo
stesso di installazione delle nuove fabbriche per potere
sin dall'inizio contestare determinati processi o determi-
nati ambienti che poi si rivelano inaccetabili, rischiosi
e Nocivi.

Per quanto riguarda i ritmi; anche qui noi vorrem
mo soffdrmarci su un elemento di carattere generale, su af-
fermazioni di carattere generale, cioé noi crediamo che
emerga dalla discussione che qui si é svolta un fatto poli
tico preciso che é l'unico criterio di riferimento,se  si
vuole l'unico criterio scientifico, l'unico metro di misu-
ra sul ritmo, ed é dato dal giudizio collettivo dei lavora

tori interessati.
B! untaffermazione di carattere generale, di ca
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rattere politico che contrappone in modo netto e chiaro la
nostra, il nostro modo di vedere, questo aspetto dell'orga
nizzazione del lavoro a quella tradizionale del padrone.

In questo senso noi affermiavo il concetto di a-
nalisi ed anche di autodeterminazione collettiva da parte
dei lavoratori sui ritmi, ma diciamo come chiarimento su
questo punto rendendoci conto che il discorso & tuttavia
aperto all'interno della categoria per una definizione piu
precisa, noi diciamo che 1'autodeterminazione nel caso dei
ritmi viene considerata come uno strumento che noi utliz-
zizmo per arrivare di volta in volta a contrattare, o se
si vuole a consolidare la riduziocne del ritmo di lavoro.

Cioe noi non crediamo clie l'autodeterminazione o
ci & parso che in linea geénerale sia prevalente questo con
cetto, che l'autodeterminazione possa essere un fatto per-
manente che non trova uno sbocco, un phnto di arrivo, un
punto di consolidamento, naturalmente relativo da superare
nel tempo, anehe attraverso un accordo, una contrattazione
di questo ritmo stesso.

Contrattazione-accordo che ovviamente & soggetta
all'analisi, alla volonta, all'accettazione quindi alla
possibilitd di contestazione da parte del gruppo owmogeneo.

Argomento qualifiche. |

Su questo la discussione & stata estremamente va
sta, c¢'d un punto che trova d'accordo 1 com pagni, che
noi siamo nel mezzo di una crisi di orientamento strategi-
co che dura ormal da molto tewupo, da troppo tempo e che e-
sistono tuttavia elaborazioni, spunti, lotte concrete che
ci consentono di intravedere una linea nuova e quindi solu

zioni possibili nuove per questo problema.
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Anche procedendo per rapide affermazioni di ca -
rattere politico generale, considerando come ripeto che i
contributo particolari sono acquisiti ai singoli interven-
t1i, emerge con forza il fatto che se noi respingiamo il col
legamento fra la mansione e 1l'attribuzione della cztegoria
professionale, non possiamo nemmeno considerare sufficiente
il collegamento tra la categoria professionale e la profes
sionalita intesa sia in senso tradizionale, sia in senso
nuovo, sia come professionzlitid attuale, sia come profes -
sionalita virtuale.

Cioé il rapporto tra professionalitd e atiriou -
zione della categoria & un rapporto anclie esso in crisi,
non soltanto il rapporto fra mansione e categoria che noi
abbiamo sempre respinto, ed & in crisi perché come & stato
sottolineato in piu di un intervento, sia la mansione sia
la professionaliti sono in un rapporto dialettico con la
organizzazione dc¢l lavoro.

Quindi lo stesso patrimonio soggettivo di pro -
fessionalitd del lavoratore, soprattutto nella fabbrica ad
alta meccanizgzazione & dipendente dal tipo di organizzazio
ne del lavoro imposto dal padrone; quindi detto questo co
me premessa di carattere politico generale sulla quale la-
vorare sono scaturuti alcuni obiettivi che debbono essere
considerati obiettivi immediati sui quali lavorare e mar -
ciare a partire dall'autunno.

Un obiettivo che trova ormai il largo.. quel con
senso unanime & quello dell'abbattimento delle categorie
pit basse:la quarta e la quinta.

Perd a noi & parso che al di 1la di questo ci sia

anche sempre pil evidente, sempre pil forte la rivendica -
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zione di considerare la terza categoria come una categoria
di passaggio, una categoria piede dalla quale i lavoratori
dovrebbero essere in grado, dovrebbero essere messi in gra

do di passare rapidamemte alle categorie superiori.

Tuttavia elemento anche qui importante del discor

so & che non basta questa mobilitd verso l'alto, questa lie
vitazione delle categorie se noi non siamo in gradé di in-
tervenire sull'organizzazione del lavoro e sulla tecnolo -
gia per trasformare l'una e l'altra, perg@ealizzare l'uti-
lizzazione effettiva delle potenzialita anche professiona-
1i del lavoratore.

Per realizzare cioé un diverso rapporto complessi
vo tra lavoratore e fabbrica, tra lavoratore e processo
produttivo.

Questo & detto in termini assolutamente schele -
trici se volete, ma mi pare che riassuma un elemento impor
tante della discussione che qui si & svolta, cio® da una
parte la riduzione delle catsgorie, ma dall'altra parte lo
inquadramento di questo problema in una battaglia per la
modifica dell'organizzazione del lavoro e in prospettiva
della tecnologia.

In questo contesto si pone l'ipotesi, l'obietti-
vo da verificare nella situazione concreta dell'aggregazio
ne delle mansioni, delle rotazioni. Tenendo conto perd e
assumendo i contributi critici che sono venuti su questo
punto, tenendo conto che spesso la rotazione delle mansio-
ni, l'aggregazione, cose coma la polivalenza, sono conte -
state dai lavoratori nella misura in cui sono funzional i
ad una determinata politica del padrone che tende attraver

so questa manovra di aggregazione di polivalenzee, di rota

e — A —
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zione a incrementare i ritmi di saturazione, i livelli di
saturazione.

Quindi noi dobbiamo dire che questi criteri, que
sti obiettivi sono accettabili nella misura in cui sono
sottoposti al controllo dei lavoratori e alla negoziazione
del lavoratori, cioé non possiamo lasciare questi istituti
nelle mani del padrone.

In gquesto quadro il passaggio di gualifica verso
l'alto cesserebbe di essere soltanto un fatto di carattere
salariale, diventa un fatto reale di erescita della profes
sionalita e di crescita reale della gualifica e investe
pit che il lavoratore singolo, la cocllettivita dei lavora-

tori.

Investe - come e stato detto anche qui - interi
reparti di lavoratori.

Quindi uwn problema politico di promozione colledt
tiva dei lavoratori, di contestazione collettiva, di nego-
ziazione per passaggi collettivi a quelifiche superiori.

Come obiettivi immediati nel quadro di questi e-
lementi pih generali, si pongono la liquidazione delle pa-
ghe di classe, il rifiuto dei mansionari che in diversi
punti della categoria ancora oggi il padrone cerca di im -
porci.

In secondo luogo l'inquadramento unico per impie
gati, per liquidare questa differenza castale fra le due
categorie.

A questo proposito tenendo conto della necessi-
ta di elevare il salario operaio, per arrivare a delle in-
tersecazioni parametrali reali tra operaio e impiegato

viene considerato iuportante 1l passaggio - quello che gia

R ————
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abbiamo detto in precedenza - ciod il passaggio nella paga
base degli incentivi, dei guadagni di cottimo una volta
che siano stati congelati.

I1 tema della mensilizzazione del salario che
viene avanti sull'esempio di quanto si & verificato in Fran
cia, pud essere un elmento che netra in questa piattaforma
rivendicativa, perd anche qui con l'avvertenza che & stata
fatta da diversi compagni, che sia l'intersecazione parame
trale, sia la mensilizzazione del salario non pPossono esse
re assunti come obiettivi e finalitZ in se, wa che sono
strumenti di una politica da portare avanti di parita ef -
fettiva normativa tra opefai e impiegati, cioe non ci si
accontenta di un fatto puramentie formale.

L'esigenza di rapidita che noi abbiamo nel ripor
tare i termini essenziali della discussione non consentono
io credo, una discussione vasta come sarebbe necessaria
del rapporto fabbrica scuola che pure qui & stato tentato
in qualche intervento.

Ci pare tuttavia di dover rilevare due cose, per
un verso la carenza dell'iniziativa sindacale su questo pun
to, per l'altro la necessitad che se nella misura in cuil vo
zliamo portare una promozione professionale collettiva rea
le dei lavoratori, cid implica un rapporto di tipo nuovo
tra la scuola e la fabbrica.

E in questo senso & necessario portare avanti e
identificare, soprattutto identificarne £li obiettivi, gli
strumenti di una piattaforwa che consenta a tutti i lavora
tori e non soltanto a quelli che oggi si qualificano gia
come lavoratori-studenti, di un diverso rapporto con la

scuola e quindi di una possibilitd di promozione professio
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nale, ma non soltanto professionale in ternini addestrati-
vi, ma di una promozione anche culturale del lavoratore.

Rompendo lo schema attuale che vuole la scuola
come centro di formazione per preadulti e considerando 1la
scuola invece in un rapporto nuovo con la realtd dei pro -
cessi produttivi, cosa che implica un discorso complessivo
sul rapporto scuola-societa, scuola-fabbrica.

Detto questo, compagni, a noi & parso non di rias
sumere in questi termini tutti i contributi che sono stati
portati - lo ripeto per l'ennesima volia — ma di avere ftrac
ciato le linee essenziali di quello che dovrebbe essere una
ricerca, una elaborazione politica per il rilancio della po
litica rivendicativa nei prossimi mesi.

Tuttavia ci dobbiamo far carico delle critiche
che sono state portate in guesta Commissione in termini an
che molto acuti talvolta agli organismi di direzione, alla
organizzazione politica della nostra Federazione.

Ic voglio ricordare qui le critiche portate al
funzionamento © non funzidnamento dei settori. Si & parla-
to del settore siderurgico, credo che non investa solo 1l
settore siderurgico questa scarsa capasita di funzionamen-
+0 e di direzione politica, non si tratta nemmeno di una
critica da riferire soltanto a queste organigzzazioni dicia
mo di tipo verticale nella categoria.

La critica investe anche un coordinauento strate
gico di tipo orizzontale, cioe¢ che investe divers i gruppi
diverse aziende.

Noi crediamo di dover farci carico, di dover rap
presentare al Congresso questo tipo di critica e di dover

avanzare delle proposte che sono mi pare scaturite anche
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qui dalla discussione, almeno una & scaturita dalla discus
sione, un'altra l'avanziamo noi e la sottoponiamo al vostro
giudizio.

Queste proposte sono relativamente semplici, ma
implicano delle decisioni di carattere politico che non pos
siamo assumere noi, ma che pud assumere il Congresso, pud

assumere il prossimo Comitato Centra le.

Esse sono di due tipi, la prima & organizzazione
di convegni e di coordinamenti effettivi e permanenti a 1i
velli di aziende, di complessi, di settori produttivi.

Da una parte convegni e dall'altra strumenti di
coordinamento effettivo e permanente.

I1 secondo ordine di proposte riguarda la istitu
zione — e questa vi ripeto ci permettiamo di suggerirla
noi — di una commissione del Comitato Centrale che andiamo
ad eleggere che sia incaricata in modo stabile di coordina
re, di verificare lo sviluppo delle iniziative rivendicati
ve, alla luce delle linee che vengono decise dal Congresso
e dagli orgenismi deliberanti.

Miesto in particoalre su quei temi che sono sta-
+i piconosciuti come temi politici essenziali del rilancio
della politica rivendicativa, che sono oggetto, sono stati
oggetto delle discussioni e del dibattito di questa Conmmis
sione, quindi 1l'orario, i problemi attinenti al cottimo
all'ambiente, alle qualifiche.

In questo modo in conclusione noi crediamo che
bisognera sforzarsi di realizzare una direzione della poli
tica rivendicativa che sia costante e omogenea, riducendo

le carenze e i vuoti di direzione che si sono verificati

fra un contratto e ltaltro.
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Compagni, questa & la proposta di rel=azione che
noi ci siamo sentiti di potervi presentare; come diceva il
compagno Pace la discussione & aperta, tenendo conto semn -
plicemente del fatto che le nostre capaciti di elaborazio-
ne sono molte scarse in rapporto ai limiti di tempo che ab
biamo essendo fissato pef poco pil che fra un'ora la rela-

zione stessa in Congresso.
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PRESIDINTE -

Compagni & chiaro che l'applauso non significa
approvazione, ma inizio della discussione.

Va chiarito il fatto che si tratta qui non gia
di andare avanti negli interventi, ma di discutere sulle
proposte che sono state presentate per dire se va modifi-
cata o corretta o se 1 compagni hanno suggerimenti da ri-
chiamare.

La parola al compagno Inglesi.

INGLEST -

Compagni, per quello che riguarda il problema
delltorario io accentuerei possibilmente il passaggio 14
dove si parla dell'eccezionalitd della deroga per lo stra

ordinario e mettereli che bisogna adottare come noria asso

luta, da realizzare in ogni caso,l'abolizione dello stra-
ordinario. ;
L'abolizione quindi effettiva dello straordina-
rio, quindi rendendo effettivamente eccezionale la deroga
a tale norma, mi pare che ci sia un passaggio.
Io chiederei che fosse accentuata, trovare una
maniera di accentuare questo aspetto, rendendo ecceziona-
le la deroga a tale norma in sostanza.
Per quello che riguarda il problema del cottimo,

a me non soddisfa la formulazione 1a dove dice che l'autode
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terminazione dei tempi deve diventare un fatto da contrat-
tare con il padrone, a me pare una contraddizionz nei ter-
mini, ciog nella misura incui noi siamo in grado di auto-
determinare i nostri tempi 2 chiaro che non andizamo poi a
contrattarli con il padrone, semmnai & il padrone che verrz
verso di noi.

Ma mipare che la cosa essenziale sia che la clas
se operaia sia in grado di costruire l'autodeterminazione
dei tempi attraverso quella organizzazione che 11 & sotto-
lineata abbastanza bene, cioe il fatio che si tratta di ar
rivare ad un'organizzazione di reparto tale per culi si rie
sca come squadra, come gruppo omogeneo ad arrivare ad una
autodeterminazione dei tempi.

Ma per me l'autodeterminazione dei tempi & un
fatto tutto politico «che wviene imposto al padrone, che
non si contratta con il padrone.

Con il padrone io posso contrattare un tempo pilu
largo, un tewpo pih stretto, perd se io me lo prendo il
tempo pil largo nel senso che a un certo punto faccio il
ritmo che voglio, a questo punto io non contratto pil nien
te con il padrone, non ho pil niente da contrattare tanto
piu se siamo nell'ipotesi di un'abolizione del cottimo.

Perchd finchd c& il discorso del salario che @
legato alltincentivazione si pud capire una contmttazione
perd se ci poniamo nella prospettiva di eliminare il cotti
mo, quindi il salario incentivante & chiaro che non wvado

piu a contrattare niente, faccio il mio ritmo e basta e lo

impongo al padrone...

(applausi)
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««.€ devo avere la capacitd quindi di gestirmi questa auto
determinazione.

Non capisco bene insomma cosa significhi contrat
tare l'autodeterminazione dei tempi.

Dove invece il punto, secondo me, & dolente &
quello delle qualifiche.

Sulle qualifiche io credo che il documento sia
molto carente, perche tende a mediare le esigenze differen
ti perd senza portare a chiarezza una linea politica, tut-
to l'insieme del documento secondo me ¢ da rivedere e mi
pare che non sia accettabile per queste ragioni.

Primo- A me pare necessario che si dica meglio
come il tipo di programmazione della produzione padronale
che viene avanti nella fabbrica moderna tende a distrugge-
re il sapere professionale dell'operaio, e quindi tende a
omogeneizzare praticamente la classe operala, e si serva
quindi delle qualifiche, della classificazione per divide-
re la classe operaia, per renderla disponibile in sostanza
a questo piano di sfruttamento del capitale attraverso una
programnazione dello sfruttamento stesso.

E i mezzi che il padrone usa per arrivare a que-
sta frantumazione sono appunto la gerarchia e il wamsiona-
rio, la gerarchia delle mansioni e il mansionario evidente
mente.

Qui io sottolinerei ltaspetto di forza politica
che ha la ricomposizione unitaria della classe operaia a
livello salariale, cio2 perch® noi vogliamo la riunificazio
ne salariale? C'® un criterio politico dietro.

La riunificazione salariale non la vogliamo sol-

tanto perchd abbiamo voglia di essere tutti uguali, perchd

PR Tk, | N ————
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secondo me questa non & la ragione essenziale, cio® per un
criterio di egualitarismo. Secondo me la ragione vera &
che 1l fatto di avere un'unificazione salariale ci di for-
za contro le manovre e le divisioni padronali.

Quindi ci da wuna forza per attaccare il tipo di
organizzazione capitalistica che ilpadrone ci mette davan
t1i giorno per giorno, quindi legherei strettamente questo
discorso l'unificazione salariale ci da la forza per aggre
dire l'organizzazione capitalistica del lavoro.

Quindi a questo punto si pud fare 1l discorso
sull'organizzazione capitalistica del lavoro, cioé come la
si contesta, come si contesta l'assegnazione padronale del
le mansioni®?

Qui a questo punto mi pare che il testo sia estre
mamente generico, perche parla di aggregazioni delle mansio
ni, parla di rotazione delle mansioni, si dice che la rota
zione delle mansioni pud essere utilizzata dal padrone, si
dice che bisogna rifiutare il mansionario e le paghe di
classe perd non si entra nel merito in sostanza, non si en
tra nel merito cioé di come si voglia attuare questa conte
stazione dell'assegnazione delle mansioni da parte del pa-
drone.

Secondo me si tratta di fare un'analisi e di vede
re che cosa s'intende per questa rotazione di mansioni, per
chd se la rotazione delle mansioni & soltanto l'operaio di
linea che passa da un posto della linea all'altro, a me di
co la veritd interessa ppco una cosa di questo genere, non
mi pare che serva molto.

l.entre invece il discorso vero & quello che col-

lecando il discorso delle qualifiche al discorso della
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scuola, si tratta di costruire nella classe operaia una cz
pacita collettiva di contestare l'organizzezione padronale
del lavoro e guindi una capacitid collettiva di rotare la
mansione anche a livello non soltanto tra un posto di lavo
ro e l'altro, ma anche a livello per esempio operai-impie-
gati.

Quindi praticamente mettere in discussione tutta
la divisione capitalistica del lavoro all'inferno della
fabbrica, ciocé si tratta di darsi una linea di guesto tipo.

C'era il compagno impiegato di Beclogna che dice-
va giustamente che la rotazione delle mansioni non pud li-
mitarsi ad essere una rotazione soltanto tra gli operai ,
si tratta di arrivare a dare la possibilitd agli operai di
fare un lavoro impiégatizio e poi agli impiegati di fare un
lavoro operaio, cioé praticamente contestare tutto il tipo
di divisione capitalistica del lavoro che c'é nz2lle fabbri
che.

Questo mi pare un obiettivo politico reale, un
obiettivo politico naturalmente strategico, non si tratta

di arrivare subito, immediatamente a defini re tutto perd

51 tratta ad un certo punto di darsi una linea politica ben

precisa e a questo livello si pone il problema della scuo-

la.

Perche e chiaro che un tipo di rotazione vertica
le di questo genere, quindi rotazione delle mansioni inte-
sa nel senso piu lato possibile all'interno della fabbrica
richiede un diverso tipo di scuola.

Richiede cioe la capacita della classe operaia

di aggredire la scuola capitalistica, di distruggere la scuo

la capitalistica come riproduttrice delle gerarchie sociali
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€ quindi riproduttrice dei ruoli professionali, cosl come
1l padrone 1i viene utilizzando e quindi di costruire nel-
la classe operaia, come collettiviti direi, una capaciti
culturale per cui si possa poi arrivare ad una rotazione
effettiva.

Perche & chiaro che pretendere adesso che il na-
novale semi-analfabeta faccia l'impiegato & un'utopia evi-
dentemente, una cosa impossibile.

Allora il problema & quello della scuola, ciod
di dare a tutti la possibilita, la capacita di istruzione
tale per cui la rotazione diventi un fatto veramente possi
bile e non diventi soltanto quaiche cosa che si scrive su
un pezzo di carta.

Allora a quel livello anche il discorso sulla scuo
la cosl come & formulat®o, & un discorso tutto generico in
sostanza,che non mi convince perché & un discorso che dice

"ocarenza 4i iniziativa sindacale, rapporto di tipo nuovo,
la scuola deve dare una possibilita vaga di promozione pro
fessionale, @i promozione culturale".

I'a questo & un discorso da dopolaveoro in sostan-
za, guello della promozione professionale e culturale del
lavoratore, mentre invece il discorso e molto pih radicale.

Se noi vogliamo contestare l'organizzazione capi
talistica del lavoro, dobbiamo anche contestare la scuola
capitemistica, ma non perche non da possibilitd di promo -
zioni professionali o di promozioni culturali che non inte
ressano perché fanno parte dell'ideolegia del privilegio,
che & un'ideologia padronale, ricordiamoci bene qual't la

promozione.
Ci avevano interesse in sostanza che uvno indivi-
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dualimente possa fare la scalata ediventare da operaio impie
gato, a me interesse che la classe operzia nel suo insiene
abbla la possibilita di organizzare il lasvorc in maniera
differente, in manieras tale che si possa rotare reslmente

e si possa fare e l'operzaio e l'impiegato all'interno di
una fabbrica.

Si abbila questa possibilita come linea politica
gquesto & il discorso vero non quello della prownozione pro-
fessionale che secondo me & un discorso tutto reazionario
che dovrebbe essere tolto.

Qui si inquadra anche il discorso dell'unifica -
zione operai-impiegati, perche 1l'inguadramento unico operai
impiegati va visto in questa prospettviva, amio avviso, non
. un problema puramente rivendicativo ma e unproblema di
potere della classe operaia in sostanza.

Qui si eolloca anche il discorso dei lavoratori
studenti, e 11 mi va bene la formulazione, cio2 lavoratori
studenti non visto come un gruppetto di persone che studia
no la séra per avere la loro promozione individuale, ma la
voratori—-studenti visto come problema della scuola per tut
ti gli operai in sostanza, nel senso che dicevo prira.

Ora io capisco che a questo punto si crea un
grosso problema, perche io sono dell'avviso anche con qual
che altro compagno di presentare un documento alternativo
se il documento resta quello che e, perché come dicevo non

mi soddisfa affatto, quindi vorrei aprire la discussicne

sulla base delle cose che ho detto.

«vs@pplausi...
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PRESIDENTE —

Credo sia pil utile prima di andare a discutere
anche le tesi alternative che i compagni tengono a presen-
tare, di andare all'esaurimento delle osservazioni e degli
interventi dei compagni sul merito e le proposte.

Dopo di che al termine, mettiamo a confronto nel
la Commissione le proposte che sono fatte, liberi poi mi
pare 1 compagni all'Assemblea generale di riproporre nuova
mente la questione.

A questo punto avremo due eritéeri. Il primo di
andare a presentare, se riusciamo a risolverlo, la propo -
sta della Commissione; 1'altra di rimettere nella Commissio
ne posizioni prevalenti e anche gli atteggiamenti o le pro
poste che altri compagni fanno. Libera poi 1l'Assemblea ge-
nerale di decidere.

i pare che non sia possibile sciogliere soltan-
to nella Commissione le tesi alternative rispetto a delle
proposte, perchd® il Congresso vero non & questo & quello
sotto.

Quindi mi pare che la proposta che faceva Ingle-
5i la possiamo sciogliere,se nel momento conclusivo del do
cumento il compagno Inglesi ritrova superate le sue obie -
zioni, allora ci presenteremo al Congresso con le proposte
che riterremo in quel momento di presentare, se il compa -
gno Inglesi non si ritroverd, non & che scioglieremo qui
questa questione, mi pare che non sia possibile, rimettere

mo al Congresso la soluzione.

Ia parola al compagno Albertini di Milano.
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ALBERTINI - liilano

Io vorrei solo aggiungere due punti sul documen-—
to cioé primo- che riguarda solo il settore siderurgico ,
la legge per la riforma della pensione per il settore side
rurgico. Secondo- l'eliminazione delle imprese appaltatri-
ci all'interno della fabbrica dei settori siderurgici che
& un problema che abbiamo gia posto al Congresso di Liilano
e vorrei che fosse aggiunto anche in guesto doeumento per-

ché per noi & una piaga, cioé una strategia rivendicativa.
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Teniamo cunto che ebbiamo praticamecnte vn'ors, #l-

le vndici e merro Gobbiano ezseve cotto o 7lmrnno nnette

re slle vndici e venti, tanto per consentire éi aniere

alle wndici ¢ nerzo sotto. Il che, nell'arco &1 "n'ora

-

dovrebbe consentirei: tutti i conparmi che inftendono

™

arlare di cecsprimecre la propria opinione,leunsentire
poi almeno alle vndici e dieci di poteQgglo®icre le

s

varie questioni roste e ondare a ¥n tentAtivo ¢6i rifa

!

cimento delle pruposte. Abbiaro)finogf1le vndici e dig

ci, ouindi i comparsni sono Pgeti®ii ensere vertmente

brevi nel fare lc proposte.
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TRASIDTITE ~

-————

PACIO SAUTI -

Due cose brevizsime, Questi@he or~anizz=arione

!.J.
-4
i

del lavoro: e io crcdo che vada suttolineato chue or—

reno dell'orranigrarzione del laveoro.e un terreno Ai loh-
ta e vada nmesso in luce, comicugbrepcamente, che in que

sta societd 2 impossibilg,modiicare quel tiro @i orraniz
rarione che esiste. Non prardo di condirioni di lavoro,
parlo di orranizrzaiionc @el lavoru, che sono dve cone
Aiverse. Terreno @i \lotta significa che dobbiamo iuprmar
cli per nodifiesre e cuvindi portare evanti triti =li ecspe-
rinentirPosgibili sotto il controlio é~i lavoratori, e
questo,lo sottolinerei molto; e quindi rientra il probie
Ma delle scuola e tutta un'altra scric @i cose. Tcero non
vorrei che uscisse 1l'idea di fabbriche che si posesono or
panizzare in modo diverso da quento obblign 1l sistena
capitalistico.

A proposito di questo arcomeonto, sulla queatione
dell'svtodeterminarzione dei ritmi ¢i lavoro, io sottoli-
nerei il fatto che ll'avtodeterminazione del lavero deve

casere inteca iuwplicitomente per la dimirusione dei ritni

di lavoro., Voi direte che oucsta & uvna banalitd, perd oai

stono dei ensi un cui l'avtodeterminarzione dei ritmi Ai

lavoro ha portato 2d un sumento dei ritni di lavoro o




144 /2

cono oli oper~i che liberemente ~i determinano i »ritmi
di Javoro, Questa non e l'aviodeterninarions cho ei in

tercocsa, E' vnma precisazione minima ma che va fatta,cre

do; esistono casi concreti e auindi non ve 1i citu.

rivstanante la relasione risssuntivae non volova rirvren-

dere tvtti, vada ricordato che fra ~li obiettivi irmoeo-

(v

diati, per cuanto risuvarda il cottino, c'éf@nche aquello
dell'abolizione 92l cottimo nei lavemi Mocivi, nclle la-
vorazioni nocive. Quecsto mi pare che <is 2l limite piu
facile, se volete, che per ~wento rigtarda l'abolirione
del cottiro nei lavori & tempi vincolati.

sulla cuestione dellfefi@ttiva ridurione dell'ornrio
di lavoro, io sonogdtaccordv in linea rencrale, pero,
francamente cuinvoglio porre una rerplecsitld, cio2 non
capisco che @ocq significhi che le deroshe poscono ecse-—
re concensescolo se vi cono strozzature, intendendo por
strozfature 2i liniti o voslie dire »iduzione della rro-
ddzionc™s”E nel sistema copitalistico che per definirzio-
neddeve svilurparsi, la strozzature pud anche escere uno
sviluppo molto basso; o lasciamo semrlicenente il termine
strorratura oppure diciamo che non esist2 neccuna jossi-

bilith di dervra. Io personalmente ritenco che vada la -

1=

iato semplicemente il termine strozratura e che vada

47}
«©

deecino su questa linea di indicarione sulla ocuanle biso -

snerebbe ecsere veramente fermi e culla nuale io crefo

[

dobba ccsere rrerolto Aa futia l'angerblen il fetto  che

[

vi & sketa una carcnza di direcione ~enernle, ma credo

L 1 | e

Al

che sio ecstremanente difficile dal yunto di vista econo-
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mico produttive fare vne distinzione fra deroshe per i

durioni e dero he per lievi ocvmenti della produczione,
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PRESIDENTE -

Cherai,

CHwHAT —

Compasni, io credo che il documento Wntenda rappre

21i che =ono

sentare vna scelte a merza ctrada_gmg WE

1c deyono cogera “eofiniti e

=t

zli obiettivi strate~ici c
preticamente tutto cuvanto & gfenube ovanti nel corco deo-
o1li vlitini mesi. Per cuvi io Meenso che innanzi tutiu,

nella prima parte, nodto Meridemente, va zottulincato o

va rafforzatu il fwipe @i erisi politica che gi & verifi-

cata a livelloefelWac®e,dicendu molto chiaramente che

kon ™tacco del copitalismo elle conquiste

e ! oL
ouesto e STE

che i laversftomi "hanno effettuato con lo lotte che =i

sono Werificate nel corso deli'avtvnno e yrecedsantemen-

4.
In secondo me, va anche dettu che l'or—arizza-ione oi

eWprecentata con obiettivi fortemente limitati, perchd

<

dobbiario noi cui gcottulineare il fotto ckhe dopo il cun -
+rattu ci ciamo trovati drovanti ad 1vn vioto di politicee
e di linee rivendicative che il soindacato non & otato

in grado @i colmare, Quecto serve, a nio avvico, per met
tere in rigalto anche i pasci in aventi che dobbiaro fa
re cunme Congresso e quindi chiarire fino in fondo 1le seel

te strateciche che noi facciamo,

I'altro enpetto che io volevo qni sottolineare d ouello

-

che va detto nel documento, Ch”ﬁﬂ scelte che fa il sindn

P ——




AAA/S

cato » vna scelta tendente o lothtare contro 1'=tinale

orsanizzorione del lavorov, cttraverao vna ~erie 6i obirt

-

tivi e sono ovelli dell'sbbattimento d~l cottino, dell-

U}

eliminazione dell'ecttuale classificarione, della divi

|

cione trg overei e inpierati, del problema del calario
gsociale, fatto estremzmente importante che rapprecenta

vna ccelta ovalificente per tutto il movimento.

=
s
I

In merito all'orcrio di lavoru, 1o songgper l'ap]
Sh Y h 2%

cazione rigida dell'ororio 8i settore, gonche

discorzo fatto sul lavoro straordinario, ondrecl molto

cauto nel parlare di deroghe pexchd viene intervretato
in vn modo abbastanza particdlare sirei, commcne in un
modo abbactanza strumentzsle da parte del padionato.

Io parlo per la prdvincia del mezrmoglorno, cuindl e

H

{

mo interecrsati ad @vercwun'applicarione rigida drll'o-

~ario di lavord per sviluppare in me~lio l'occurarione.

S T R ——

Questo rapporto decve escerc messo molto chiaramrnte

- ——

nel documcnto.

ceapplancicee

-——— -




S~.lomone, IZleno.

SATOIIOITE — 14lono.,

Brevenente due considerazioni: ar®Wio sono 4i
accordo con quei comparni che hanno detto =ulla nue~tio-
ne delle deroga e dello straordipamo. Wihdi eci trovia
no in cuceta precenza: che era silt covnteto e i padroni

cvesto cui lo sapevano, ossiaN\g@'é un contratto che gta

-

bilisce vn certo orario ¢i lavoro e Ai cunseruenra 00—
1 deve egsere cpplicato, senza concedere nensuvna dero-a,
se mai hanno tempo di fare adecsuati inventimenti e porta
re la provduzi@ndin Pasc a cuecll'orario che si faceva
prima, per8gefegvvio che con la riduzione dell'orario
di lavoro dovicbbe diminuire snche la rrocuzione, ¢ se
voglionoWwdd ctessa rroduzione non hanno altro da fare
che invéstimonti ¢ casunzione ¢éi perconale,

Fer quanto ripguarda il problema del cottimo io inei
gto ancora su aquanto ho detto ieri, ¢ ciod l'abolizione
del cottimo, salario garantito sranciato dalla produrio
ne e controllo dci ritmi da pa~rte dei lavoratori.

Quanto & in contrasto con ovanto diceva snche Santi

to nella nostra fabbrica, che in guei reparti Aove siano
riuseciti a farsli evere un salario s~anciato dalla eRa o YAt

+

rione, osaia il pronageio dn economia, oventi lavorano
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meno Adi prima, producuno meno A4i prima o non ¢'d neoon-—
no che li faceia lavorare pil di prains, proprio per il

fatto che il salario & sranciato dalla yruduzione, oani-
guesti non hanno nvlla da guadasnarei a proiurre di pil

a stabilire.

l—-’-

di quello che gi & andat

In parole povere, sc prima andavano a pacso 80 e
avevano 80 lire di cottimo, cueste 80 lire sono state
messe in paga, e Ai conseguenza ¢¢ poi andranno anche

a pascso 50, hanno comuncue lo stescso 12,80 lire.

P »
[-—'I

Di conseguenza io sono el pagede ehe®il cottimo
deve essere abuvlitu in tutta la gva surpriicie, nel sci
tore siderurgico e in tutti g1i 2T%ri settori che ci so
no, nelle linee, nelle catene, rerché il cottimo & una
parte enorxme ¢i super gfrvtiomento, che lo adottano con

tinuamente.

b

Ia cuntrat¥azienc dei ritmi non e valida a mio ay
viso, proprioWweRd l'esperienza di questi ultini dieecl an
ni, perehe ofni aval volta ci siamo trovati = contratia
re per\i rifmi roi c'é stata anche una nodifica del 1o
voro £tecso, e di conseguenza ha portato a tarliare 1
Yerpid, ciod se la modafica in neno conportava cdieci minu
ti in meno di lavoro, il radrone te ne rorta via venti.
Ouindi & una tesi che ormai & stata sperimentata ed &
una tesi dn scartare. E cioe, per concludere cu auesto
puntu, abolizione del cottito, paceagsio a economia col
massimo di pagza che £i riesce a ottenere ¢ cuntrollo dei
ritmi da parte del lavoratore. I lavoratori s'arrannia
no lorv, c badate, su cuesto non ho preoccupazioni per

che su 20 anni di sifruttamento cun i lavori a cottimo,
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vna vulte che il lavoratore ha il salario ~orontitu, sto
te pur certi che & Aifficile che =i lasei fresare sncorn.

Sul problema dei turni, sulle preooccupa~ioni cuid
leri accennavu, cioe prorrio & abbinato alla deruza de
lo streaordinario: cio& noi ci troviamo cuie con la diminu

zione dell'orario Adi lavoru diminuisce la ri1odu~ione o

pe
l'intendimento delle grosse arziende & quello di passore
al turni. Questo comporta parecclhi prubleni: intanto pas
sando a tvrni non gi fenno investimenti, perehe evidente
mente sce in un reparto dove ci suno 50 maechine e primra
lavoravano lc otto ore, facendo i gxniyir cuelle 50 mac
chine eci Jlavorrno cerntu persovre, ed 2 ovvio che in que
sto modo assumerenno cltre cinauanta rersone, pevo ron
si fannosli investimenti; ma il srosz0 pericolo & che
con le crisi ciclicRe Qcwws®pitalismo o vuoi anche erea
te od arte da pgrag ®ellt direzioni,noi ci troviamo sen
pre in pericol@ ce la direzione, i padroni, ricattino

una partemd NguePti lavoratori di cospenderli dal lavoro

perch® Bantudnon hanno da smenarsi perché investimenti
nofl ngthanno fatti, il macchinario non rimane fermo e

S cMesto problema, che impliece poi altri problemi on-

g0or2, che gono i trasportli ece. io direi che su questo

problema dobbiarno vedere sul probleoema dei turni che co-

”,

gsa fare., Orn io aui ¢éi proprocte non ¢ che ne abbia molte,

ma conunoue, s¢ cuesto problema dovesce affacciarsi, da

noi stiamo discutendovlo e atvinuo detto chiaro e tondo
nlla direrionz che vo~lismo porre vn limite sul pro -
blema dei turni aflinche si faceiano de~li investimenti,

si costrricenno nuovi ctabalimenti e oi conprino macchi

b |

nari e in guesto caso sard piu difficile fare vn certo
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sioco della f@irezione, dei padroni, éi roter mettere in
cassa intezrazione i lavorntori, aurndo in questo modo

avronno del macchinario che rimane improcduttivo.

. se@pplavsicee
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Reccowando ol comparmi o questo punto @i tonere pra

gente la bhrevitdh del tempo, pur nel tentativo 4i svie-
gare lc insufficienze del documento. Cropicco benicsimo
che & difficile perch® non nono in rossesso di un teato

seritto, ma non ci & =toto ponsibile, obhisno lavorato

fino alle Auec e nezzo Adi stanottie per nett@reci dA'accor

do sul documento e non c¢'ere ascolutonshte Alhrodo Ai
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ciclost

ami, In rre
sentiano delle proxroste anche schitite, ger dire " non di
oarba ocuello vogliano cuesto!, perche =1

di nuovo a unisurare elcumenti dR difficoltd rispett el

tempo i una sintesi df rodificozione d=21 documento,

Rinaldini.

—-—
-t

Toche cose, brovicsime. Irima &1 tvtto 1l'orario
e i turni. Jo ciedo che dovremo rrecentare in rocdo nolto
chiarv il prublema, senrn lasclare ceapratvie che cunsen
tano poi sostanzialuente === delle interpretanioni joliti

che di un certo tipo éelltorario dci tvmmi, e cioe mi »i

foricco nlla conceccione e plla yoscibilitd di concedern

=

deru~he per quello che riruwarda la presenza di cituvario-
ni tecniche o produttive di ecarattere particolarmente

difficile e via di questo rasco; e cio® io sono per to-

—

~1iere olnlsiasi riferimento o una poosibilitd Ai rico-

—-—
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noscere vna orgettivitd produtitiva éeclla cituarione cro-
nomica cne debba permeticre sprunto di fare 1o ctreordi-
nario; countro le dervehe - insomna contro le derosha non
vuol dire che noi non facciamo in ~csoluto delle derorho,
vvol dire che e ci cono delle deroghe, cono date e deter
minate da semplieci raprorti di forza, perché zsuello cke
10 chiedo che nel docuniento venga elinminato ® osval-ioci
riferimento alla situazione pruvduttiva ecofionica, ~neche
macari 4i caratterc eccezionale, ch2 peBsa far pasaare

una qualsiasi rozeibilitd di giustiTieare con precun-—
te ogmettivita di richiesta dell@ situagione vna coneceg
sione di dero~a. Il problemd & pure e ccmplice rapror-

to di Fforze.
2o plausiF)
Secundu pProblena: il rroblema dell'avtuleternina-

zione og@eiVtenpl dei ritmi.JIo proroncu éi costituire

il tgm¥ne aPtodecterminacione, che a mio parere ¢ misti-

f¥eonlee nel sensu che non sgi capisce cosa vo~lia éire,
SenDEs ocuaci che voglia dire che sono ¢li operdl & de-
terminare 1 tempi e i ritmi, grando in realtd & wna pal-
la... JIo parlerci piuttosto di artuvlinitacione, che ha
un ciernificato e un contennto pil precico politico di
lotta e non invece cone di crearione di una situna~ione
atatica, comz devo dire..di guverno operaio all'inteyno
di una cocicta capitnlistica. CQuindi unerei nmecto ter-
mine sontituendolo ed eliminondo guindi il teymine anto-
detexrminarsione,

Snlle qualifiche sono in zvosra parte d'accordo
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con quello che diceva su nuento punto prima il compa~no
Inglegi. A mio parere suno apprezzeabili gilk nella yprecen
tazione che faceva il compasmo Lettieri, una serie 4i co
se come per ecempio il fatto che i pa=msacsi, cioe vn ¢i
stema di gualifiche che riesca a consentire tutta vna se
rie di passagnei, non risolve la questionc, ma bico-na an
dare alllorsanizzazione del lavoro ¢ io qui aggivngerei
e cpecificheresi anche che coga intendiamc @uando rarlia
mo di orcanizzazione del lavorv, per eviliare ‘ehe pacci
no enche da ocvesto punto di vista €1l Vesizionl che in
tenduno l'intervento sulllorsaniZgsgions del lavoro purn
mente e cemplicemente l'intefwento @ll'interno dcl re -
parto per la ricomposizieng della mnansion

re o git di 11, rerch?\ge fdeciaro ocuesto yrol ricchiamo

in una certa mizura' magari aquello che coslieva in vna cer

- -
T™Hieola

ta misure il cdmpaind Santi e cio¢ auaci ehe noil a
mo a rumpere lapdiwisionc cociale del lavoro della co0-
cietd cdpitalistica attraverso la rotazionec in fabbrica,
mentre 21 tutto deve invece ricongiungerci con unrn dize-

cnopaloditico menerele, di una stratecsia politiea di lot_

tae 'di cuntrupotere cenercle che di per se stessd non
erca dei rmomenti, delle iscole, cume dire, 4i cituvarione
@i ~overno operanio in una societd copitalistica.

Da questo punto di vislie, secondo me, va imposcta-

to 11 rroblein.

comunoue dicevo sul problena delle avalifiche dlal

tra parte ederso diceva proprio il cvmparmo della Ireci-

v

~ S [ > PR, = . B o= A ik
denzn, la co-a g stata solo euposta, bisosmera buttare

~il1 uvn docuiento ceritto, eventvalmente mwi riserve Ai
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dire qualen? cosa @i piv quando ei saxd il docuncnto cerit
tu onche perché ench'io non ho il terro @i Luttare ciu,

cume non lo avote voi,

LRESIDENTE — lon ci sar2 il documento seritto, perchd =1

- -

-
D

undicl e mezmo dubbiamo andore cotto o proporre =2lla

-

senblea 1c¢ conclucioni cui ciamo =rviveti econn cormin-

)
vl

Q

ione.

Portroppo, l'or~anirzcazione del ConSeic<® non 1'sbh-
biamo decis2 noi, perd 1l'avbiomo ajpbrovata®in Tonrcresso.
Io persovnalmente non ero A'cccghd@y comefil fare le commis

b

gioni cosl stronzete - & 1l R ¢iVdire strozzotura -
perd una volta che cuestHo eormai l'ordine dei lavori,noi
non ciano in grado di)claborere vn documcnto ec~orio nwolto

piu impecnativo di vaa Selazione, nel iro di mezz'ora o

di va'ora. JTo credowehe l'unicu modo @i vseirne & d
re che la fRelafiorne che noi facciaro in Conrrenso € sol-
tantu 1J& corndce di una serie di coge che sono roi =anche
cli Nz gfti e che questi interventi dvvronno poi eane
re matcria di ﬂiccus:ioﬁe e 81 elaborarione enche per la
rigodzione polities, perche ridurre il tutto in un do-

cumcnto credo che non ne veniocmo Twori; non possianmo for

lo, 2 neno che non delegate un comparmo — crxyvello elet

tronico che nel gsirv 41 neczztlora vi faeceia il documento.

Auesta & la eituacione di fatto,.

RINAIDINI - Situacione di fatto come dicevi, quindi..dico
a0lo QUPTtO, inPOHMQ, cLoe l’jmpogtayion@ dn Jdare anu oue -
sto problema delle qualifiche , che io e¢riedo, e che

2l 41 1 Q1 alcuni punti vnitori ovi aunli obbia ==
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no onche le diverze pocizioni che ei ~ono nel Aibattito

in tutta la loro diffecrenzazione, ¢ ciod che non zi vrn

{3

a fuori encora una volta ~u nuestu prublema delle nva-

—

ifiche, cume noi facciamo tropro cpesco, 2 mio parere,
con vna mediazione che non dice nisnte, lascia tuttu ir

ricsvltu ¢ che sosgstancielmente non 3= n~=svn contsrihutu

[

nemnmeno ai lavoratori; quindi ovello che, chil

’_
D
C
T
]
[
At
=
1

to che ¢l sia una specificazione dei punti A differeon-
zarione, di cuvme cvestli punti si gvdlound, dove poritano.
% cosli, per esempio, chiede anchec Sul problema del

rapporto tra scuola e fabbrica, e ciod mi pare obbastan-

|
B

senerico dire un repportoldi tipo nuovu efria di qwe

»
-

atu passu, Anche cui§ Secondo me, bisorna dire una par
la chiara, ¢ ciogywper esempio, la line2 gsulla quale ci
mwhoviano ¢ cuel®a Wi riuscire a formilare e a conquista
re 'n veogml tE@rnavivo della scuola? Icco su queste cose
io credol.che Joualche cosa la dobbiamo dire, pereht ==
sot€@ J& non capacita di dire delle cose chiare =u que
afeycoge pacsano poi delle posizioni che gono obiettiva
m@hte delle posigioni arretrate onche in riferinmento al
le concuiste che sono state fatte nesll viltimi anni a

nases e in particola-

.

livello tecoricuv dai movimenti &

A

re dol wmovinento stvdentesco. E cio® in vn 20du 0 nel-

~ [

1'altro, sccondo me, ounlcoca lo dobbiamo chiarire, di

E

re chiaro, perche ruesto intanto eci peruette di confron

tarci, diversamente cuntinuviamo ou dei punti di fundamen

tale imvortanzn etratesica, a mio parere, e per il sindn

cato e per i movimenti ypolitiei, continuviawmo cosi a non




dire le cose, & non cunfrontereci, e quindi, 5o

te,2 non risolverle mai.

AAA/TS
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Scucate, c¢'e una serie di commnicezioni: nelln

(=] &
19 |W

letta n. 4 i capi delogazioni sono invitati a parteeci
re a una riunione alle ore undici, rer conferire con la
commicsione clettuorale., Toi tutti i delesati del “ruppo
SI STLENS cono convocati ogni alle I4,20 presso 1l'ingres
so centrele; i delesati 4i tute le filialid'Itzlia del-
la OLIVETTI dovrebberv trovarsi roco rriwa @idiniziare
1'anssemblea sotto nell'atrio, rresdl iQ Danco 4i riven
dita di giormali, per concordexreung rionione d~l coor
Gdinamento.

C'e ancora Del Tile.

TI0 vorrei soltanto parlare di un punto che
mi sembrd molto discusso, cioe il cottiro. Jo sono con-
trario alltelininazione dcl cottimo come contestazione
continna dei ritmi, cioeé io crecdo nel cottimo per vna
rofolanentarione, si pud chiamare moderna, del cottimo
atecsu., B suno d'accordo anche per la cuntrattazione Ao
tompi. Adecsmso abbiano anche delle rossibilita nei dele
rati, nel gruppo onogenco,di una contratiazione reale
dei tempi di lavoro. Sono d'accordo per avere un uinimo
che eia molto elto fsarantito di questo cottimo e per ave
re un'abbassamento della linea di rendimento di ecottimo,

4

che scia pocu ineentivante, molto bhassa.




Su ¢gnesto pinno anche entrz=re nel rerito dclle modifiche
tecniche tecnologiche dell'azienda, cio® nel seneo che
nweste modifiche che comportino dei rinnovementi teerolo
gici, quindi compoFtino desli aumenti &i rrodurione, non
vadano tvtte a favore 4Acl radrone, ma deve usvfruirne ache
l'operaio 4i queste modifiche, Quindi chiedere delle mas
giorazioni, chiedere del 20 = 3u = 4u » &1 quecti tempi,
di guesta produzione piu alta che vensa ad Wgufrvirne an
che l'operaio, e di congecruenza ne uvsufiigec come riro-
so0 e come proprio riduzione di ordrio effettivo, percnd
guando abbiamo una linea del GO0TTinOyp’Clhe cltre quei li-
miti, cio& oltre I33 o oltre dell'cO, sccondv il siste- w
ma in =2tto nell'azienda, la linea del cottiro ede, ciob
& plafoncta al nassimo, non vi €& pilt nessuna incentiva-
y

zione ad andarc sulguakdo vi sono modifiche tecnolosiche

da vparte dely vadrofe che rortino a decll aumenti &1 rro
duzione ehdifouesti aumenti di produrione ne usufruisco
no anéhe gli) operai, cuesti suvmenti éi rrodu-zione, qvescte
no@Wfichedtecnologiche vengono vsufruite dn jarte dell'o
peraid»comne riroso e quindi come ricdusione dell'orarid.
To questa cosa cercherei di sottolinearla brne per an-

dare avanti sorre ouesti irvestircenti chke noi vogliano

et

2)

parte del padrone.

—— i ————— e




D

LAM/T8

FRESIDENTE =

Ionti della Bredo &i 14 lano.

POMPT - I4ilano -

= -

Siccomr vedo qui che dellf raREe@irazioni etats

1

=
-‘I-

IJt

si & parlato wolto poco o velatamcnte, io faro ~olo

1lle prvposte che cveste prQrYfPverono mecse ~~li atti

0]

¢el Concreero.
T0) Ritenianio oppoxuno Jehe £i stabilisea per le dire
zioni di tutte le fabbriche a partecipaziori otatali di

tenere con pe oddeddti: di osni sei mesi, 8l pascimo dil

1
14
<
o’

r

un cnno, dcllehcopferenre di producione con tutts le nae
stranz€ e le orranivrazioni sindacali.

20 Y@he £1i ¥nti di gestione plurisettoriale come la
RIS MLIRT ecc. vengmno ristrutturati in Fnti di ge-~tio-
We. Futonordi per settori produttivi omocenci e che nei
consi~li vi sia la roppresentonna operaia,

30) che si crei vn uwnicou centro di prorettarione e

41 ricerca.
Ae) Che il CIP; con una yreventiva contrattazione con

3 ' P |
L4

le orranizzarioni dei conci~li di fabvrica definisgen e
decida il prosrarmna di ristrmtturczione e cpecializra
~ione delle ezicende dei vari deottori.

B°) Che si apra cubito ura vertenza con il linistro

e il 'governo pexr conoscere cvali ciano le prospettive di
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31 aqueste fabbriche nei piani di svilvppo e d'incremen-
to ¢ si faccia conoscere allee or~anizzagzioni sindreall
dei lavorstori i bilanci di qresti ultini eanni.

Mfrazie.

st g

o e g ==y o %
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TRESIDEWIE =

e

Del Toleco 4di “enove.

Io vorreli sottolineare dUEN@OES®che mi sen
bra 2ncore non siano state dette, gul cdocWmento.

Il primo e il prrovolemra, délla manutensione:
non se ne e parlato effatto. Mod albiano detto 21lla side
rurgia che c'e una lezseehe stébilisce ciie la manvten -
sione i faccia 2 impianti.). . . . € non siamo in rra-
do di far fare 40 oxe & tutti i manuvtentori e ncl focu -
mento ni cembra,cheéynon se ne parla.

B'altro fatto & l'epprendistato ¢ non

5 dota nessuna solu-

se ne & rarlato rer niente, non i
ziow@ Sull¥arprendistato, che in nolte fabbriche e anche
A LTgrecsso di CGenove era uccito abbastanza bene.

Vi sembra che nel documento bisorna yar

Jarc delll'lapprendistatu e dare vna soluzione o1 manuten
! s

tori.

—— e ——




OrJando 71 Vencrwia - Torto larchera—,

ORIATDU - ¥ecneziag -

Comunqcue io ho svlo un acspetto, compachi: i sembre

che gsi paria;0051 di raistrutivrazione teenolomica, cioe
/
tutti abbiamo concordato che avwwienec Wwnd ristruttura-io-

ne tecnologica, che questa & Peifun Tatto di riorrmanizra

zione del lavoro all'intérnd della fabbrica e non a~—an-

et e

ciamo direttamente ilQproblciwa delle imprece cppalitatri-
ci nel loro agsiene,ci®g lec imprece Adi cowodo ncrli otn
bilimenti, pexcl® laWglaguior parte delle imprese di como
do, anche gt operano negli stabilinenti che non cono ne-
tallurcsdci maN\gono masari chimiei, hanno un inouadramen

to elie) eynetalmeccenico. Yo dico, se dobbiaro tener pro-

oy 2Ry

sente” 11Ivproblera dells imprese, lo dovbiaro fener pre-
sonte in vn agpetto e nol dvcumento dovremmo far usecire
coci un aspetto delle imprese, 4i rivedere un wonento la
cuollocazione delle iuprese, rivederla cusi cun un conve
gno delle inprese, per dare una collocarione a questi 1o
voratori delle imrrese e la pocsibilits che in tutte le
aziende umetalmecececoniche z2i arrivi a2 prvdurre ' monento
di lotta, vn nomento cusir per far assorbire aquesti la-
mob

voratori delle inprece, che nella wagoior parte fhnno

J »
colo cunel lavorv iwmpiontictico, ma sono collerati in un
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rodu abbastanre elevato alla produzione Airetta, Peortan

to ce attraverso la riorcaniznazions 4.1 lavoro, il pa

T

drone tende a diminuire l'organicu, tende ad avere ne

no organico, meno operei, perché neci romenti di produvzio

ne mnolto alta, guando i momenti di produzionne £i restrin

-

»

£ono, ha bisosno di meno produzione, nanda via cuecste in

prese, vn momento per far passare una linga politieca 2~
cise all'interno dzll'azienda, crediame,sie“gueclla &i fn
re un discorso culle imprece che sia Muo¥o, che sia por-
tato avanti d=lle aviende ove vid ¢, 1l'interesse e ove ope
rono cueste imprese, rerchedouesti)lavoratori siano =g

sorbiti nel personale dclle sziende.

1l FEEY: ERIESE §9d “HIRT B3 aEsm il Ty ekt
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PRESIDENTE

Allora, coiirasmi, =ono ancorn 4 i comrarni iserik
ti a parlare. Dobbiamo terminavre 2l maceino fra cinnne
minuti perché se no non abbiamo piu il temyo i misurer
ci rispetto 2lle cose che andramo a Aire, Nuindi i com-
prasni abbiano parcienze 2 devono licitars 21 naccino le
loro osgervazioni.

Fumaeralli, 1dlano.

PUITAGATITT - Hdlano -

Ie mie proroste sono @ impermo di lavoro. Intento 10

proporrei che wen®a dndicato a2l Comitnfo Centrale nuovo

che 2ttui,. 2d ‘esempio, un convegno unitario, ge¢ rossiti-
le, sulgProbler lell'ambiente di lavoro. Noi lo abbia

mo gibifattd a Descnzeno alecuni onni fe, ma da coli.

Quindi un problema che impegni sull'oanbiente di 1a
Yoroy che da auel conveecno roi venrsano fuori tutte 1e
iniziative per effrontarc cuecsto problena.

Secondu: io non facecio nessun discorso, ma neil temi
nancano, secondo me, due aspetti: il primo ¢ il proble-
ma &ella paritd normativa tra impierati e operai, ch
bisoesna riprendere con forna, soprattutto sugli anrpet
ti che gono venuti o maneare dopo l'ultiro contratio
I1 secondo & sugli aspetti che rimiarda il lavoro feni-
minile. A mio avviso, 1 temi esono ecarenti suv nuecsta ue

stione, r~°r ouanto riruarda le condircioni ¢i lavoro fen
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ninile nell'interno della fabbrica.

Faccio una proposta che & stata oxretto di Aibatti

to: non voglio intervenire, re
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personali, che non sono in grado ¢i...sul prublema del
le gqualifiche. Jo vorrei che il Comitato Centrale,pri
ma di prendere una rrevisione cui al Conrresco, in aone

—_—

sto momento, faccia un convegno, fucllo che volete,com

pagni, rerd si approfondisca molto cvesto Problena,co

g1 da ripresenterlo alla classo opercia ewg tutti i rme
talmececanici in una sua gtruttura € in Una suva de
tiva decisione. Terchd tutte lé voltesChe noi ci tro-
vieno, sentiamo dells iniziative nuove e 1

nvove non servono alla elasse orersia, seorve slabore-
re definitivamente 1 documento coun il quale cueste
inizistive siano lalriattaforma nececssaria e unitaria

di cuesto comvegno, una riattaforma pcr tvtti i metal

mececanici ‘del nostro Iaese.
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IRESIDENTE-

Aghemo. Tma raccomandazione sempre 12 faro 2o

tutti, & 1'estrema incicivitd e validita,

AGHEE'O -

Fondamentalmente la reclazione chie ci & ctata pre-

sentata, a mio avviso, va vengt Vorveilsolancnte fare u

ne rroprosta dove si parla delllenbiente di lavoro che rd

guarda principalnente giaile fonderie che i lavori di ver

I

niciatura. Quandv n@l \@prigno un srosso discorso sugzli or
ganici, sulla riduzione dell'orario di lavoru, sulle rau
se in cuesti Pesiindi lavoro e rifiutiamo conpletonente
la ronetigzazdone in tutti gli acpetti, dobblamo avere
presente che, rrincipalmente nelle fonéerie, se nci non

1 del

|.J.
e

vogliaro cgorungoue dilazionare nel terpo l'assunz
Q. Maplsttia professionale, la silicusi, & necesoario ayri
re wn orosco discorso con i lavoretori, cunfrontandcsi e
scontrandoci a volte, perche & molto difficile arrire aue
cto digcorso sullluso obbli~matorio della raschern., Yer -~
chd c'd solamente vna condizione per non jprenfdere la si-

licosi, non respirare polvere di silice, E noi rosgsian

1':1

o)
fare tutte le pauce che vogliano, aurmentare gli organied
finche oi vuvole, mna la sola rermanenmo nell'anbiente ci

pud rrovecsore la malattia rrofessionale. Td allorn noi dol

libattere molto rrvfundanmonte l1'tso obblizatorio del
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LPRUSIDEITE ~

Simvla 4i Sassari. FPoi Ioretti i Coro e ~L-

SITUIA ~ Sesseri - SR

Compagni, io voglio parlare un po' del sisBena éi come

di svolge lo straordinario. Jo sono un‘“Operaio della CINT
del cantiere di Torto Torres. Noi FobiFgoYeconecluso un ac
cordo sperimentale con l'azienda, nel guale concsdevaro
all'aziende di fare circa 48 ,0p¢ alla settimena. llatu-z
ralmente si traitava digun accorco sprerimentzle. Pere
aurzto? Ferch> ¢ noi @ ha ato la possibilitd di Tare

o o

rna settimana lavorandéo c¢inague giormi e wn'altra setti-
mana lavorande, némza ciornata, ciog un cobato a me-ra
crornate.Feehcecto accordo la direszione in raroln =i
era ing@Pnatc 2 non cndere, cioé che i capi non endas-
sero In #i¥o ad invitare i lavorctori a lavorare il on-
Betaliscra, o onche, certe volte, la domenica mattina,
perehd prima erc troppo versosnoso: ormi venerdi cere
andavano in s#iro chiedendo ¢éi lavornre l'intero sahato
e anche la donenice nattina., I'er» vno strettv reriodo di
tempo questo accordo & stato rispettato, ma 2decsco, per
ecenpio, cominciavano gia ad invitare a lavorave il sa_
bato sera ¢ la dowmenice nattina.

Quindi io roecomando questo a futti i lavorotori,
perch® non bastano le direzioni, &li ordini: occorre che
noi drjppertutto dobbiamo proparare, e cio® racconandnre

ai nostri compacni di lavoro di liwitarci ao? sceettare
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di fare cli straoriinari, cioc® Ai yinvneiare o rvel 10!

i ersoinmo che 2bbicmo tutti rer ghndesmare ameste cet

te, otto, dieci mila lire 2l mene, perehd & proprio lo

emoismo che ci cpringe a fare lo gtvaordinario. Quindi

pacso adesso alle guvalifiche...

(interruzione dalla ~rlsa)

FRESIDEITE - Abbiate pazienza, & anthg W'tgpicu compa-

ono della Sardecna che parla. Ierof laWwMgcouandarione
che faceiamo: alle undici e rgg’Y QLRPIMO esgere sedp
ti sotto per sentire la reclagigWe;= acbbiarno encora ven
ti minuti, dobbiamd rigpemdereN\e vedere come ricolvere,
cuindi prechiamo il compagio Sinwla di fare la rrorocta
non la descrizionedella situacione voctra, ma la propo-

sta di cquello ‘ehcwmance...

i malad~ o Jla proposta per nueonto riruarda lo straor
Simvla rroi X 1 g _

dipawi®., id direi di fare una forte rropa~anda tra 1i
oPcafigpperche rinvmeino allo straordinario, peorche le
WM ci fanno, ma non gi eceyuiscono dn noi; ¢ inuti

le fare ~li cccordi ce yoi noi, volontariamente accef

ticro di fare lo stroorxrdinario. Incommnma bvisorma convin

cere tutti noi a non accettare di Faroe lo straoriinar .

Quegtu rer ocunnto risuarda lo streordinario; per qgurn

to risvarda 1o qualifiche, da noi le concedono, natural
mente, attraverso cuesta rrestacione che famno dello st
ordinario, ciroe il snbato sora e la domenicn matiina.
Anche ouando non vale, £li dnuno la cualifien, 1'aumen
tv di merito. Bisumma convincere noi stessi, per riusei

ro o ouello che vogliaro, Grazie,

. et - ——
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I HESTDEFTE -~

Ultimo isecritto, Ioretti, con la jro-hiera,

-

la raccomendarzione ¢i estrems inciciviti e validitd,

MORETTT —

Quattro osservazioni brevigginen Eer quento ri-
svarda le qualifiche, anche se Quasto forse era impliedl
to nella rolazione di Letti@ri0ig)direi come obietti_
vo immediato di porci l'obiet®ivo del controllo effetti
vo dei passargi di caffegcora, per torsliere al prassaged
di catesoria il cfrattemeldi strumento, di diserinina-
zione ¢ di poteéme del padruone il fabbricsa.

Sul“problemna della contrattarnione dei ritrdi 4i
lavoromioftenso che se per contrattarione dei ritmi o1
intende ratifica di une conguista rasgivnta ma non le-
Fargi P mani per una ulteriore 2zione sulla riduzione
dei ritmi, questo ni va bene. In se per contrmttarzionc
s1 intende firmare un zccordo che yoi ci inpedisen una
ulteriore azione suvi rituwi, questo ritenso =sie da sceor

L]
role.

.t

m

Sul problema della riducione de2ll'orario di la

vorg,penso gia necessario chiarire che la riduzione del

1torario di lavoro & efficace ©0lo nella misura in cvi

viene inauadrata in una stratesgia generale di vna lotta

per il controllo operaio sulle condizioni di lavoro, e

B T I ——




ANA/P8 |

ouesto per evitare che in 2lcune zituarzioni ei =i »idu-
ca a una lotta per la riduzione fcll'orario di lavoro ¢
ci si illvda che per cquesta via €i arrivi 24 1na ridu-

zione Cdello zafruttamento e non =i ten~2 d'ocehio invece

tutta 1l'altra azione svi ritmi e culla introdurzions Aol
le nuove tecnolosin ecc.

Sul Adiscorso d~lla tecnolosia, cioé la lotta con-
tro la falsa orsettivitd della tecnolorsia eapitalistica,

“‘_4

e guindi la lotta per una alternatiyvg allegSecnolosia en
pitalistica,mi pare che sgu cuesto (fipo @i“lotta, che io
condivido pienamente, ci sia gomuncuesda cottolineare
vn ostacolo,un linitec & suecstodtipo di lotta d-rivante
dal fatto che non eciste @ livello intcmmazionale una
alternativa alla tectnologia di tipo ceritelistico, cio®
mi riferisco alla ecperienza dei paesi coeialisti in cui
lz. tecnologia earit@listica viene preca 71 pari rasso e
anzi in dlcunih ca@csi viene addirittura dcecantata com

na tetnolosia altamcnte qualificota.
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Allorc a gresto punto, se i comparmi sono Ai
accordo, Jasciano a Jetbieri Ai tenta=a, in ricvo~ta i
compagni, di andare ad vna sinte-i comune delle varie o

biezioni che sono shtate =ollevate.

Compasni, io ho una c®rta@difficoltld che vi pre
go di comprendere e che gemsiste§in questo fattu: mi txo
vo del tutto casvalmeaté non seduto su aquelle sedie, ma
su ouesta poltrona. ¥ qucsto mi obblisa a
salti nortali, €@iotggUello /i dover riassumecre, sinteti-
zzare, un divatiite che anche se e venuto evanti con de-
gli inte@rénti in cuecsta Tfase estremamente brevi, hanno
dietro @i s& un retroterra culturcle o politico cie nes-
svhe &4in crado di rieccsumere in una frace, D'2ltra per
T8 un ordine di lavoro dcl Conrresso: credo che ros
giamo fare tutto, anche contectarlo, perd & questo puvnto
non & piu operative ed efficmce. Quindi io credo che el
limite noi possiamo enche arrivare a non preaentare neg-
suns sinteei dei lavori, dobbiaro deeiderlo come anmsen-—
blea; fra un nomento, fra cinaue minuti, decidiamo se 1la
presentiano o non la presentiawo, 21 limite € un nmodu @i
1on accebtare l'or?ine dei lavori che pure © =ztato sta

bilito o in orui caco io cvedo,4l compasmo Inee, i com-

pasni della Fresidenza sarebbero fisponibili a pasr~are
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il mandato a eventuali altri comparmi che volerezawo yifs

rire in Conrrenno. Cormnaue detto ounsto, e tntio comma

to l'imbaraszo prubabilmente & di chiunove Ai noi in aue

sta siftvazione, io credo che bisoma trovare un modo pr2
tico di realizmere 11 massimo &1 efficzecia Aei nostri 1~
vori, cuindi il macsimo di obiettivita rispetto 2lla ci-
tuazione della Cormissione, cenzz sovrepporre quelle che

sono lec noctre velutazioni rerconali,

o

Per cui io credv, rispetto asIaNIngcY/enti

Ly e
ra

ti nell'vltima oxs, che si poes

W

:#0coqe e netodulo ~i-

b=

camente in cuvesto rnodo, AlcuncgyC@oelcon® confermate con
deasli accenti spostati, ma Alecdio nMon mi rreoccupa e

cerchiamo afesso, nel ~igo Ai Wn cusrto 4'ors Al srozta
r2 nuesti wecenti. Sulaltri punti ei sono delle chics
olternative, ci sono Wel™fliscorsi nlternativi: ~ me pa-
+a che gie riwstoy, non solo in temuini di lealta, ma ~iv

it Sy

osto politicalentie, rarrresentarc el Consranso queste -

=

ternative.

S un torro ordine di rveationi, non o' tanto
fclle ~lternative — almecno a me rare, companis lo diro
dopo, ma ~li interventi di Tnghileci e 21 Pinaldini, mi
pare, in rarporto ol discorso delle avalifiche, cio® 2l
1a necescitd i un approfundimento dei termini el di-
ccorao, & me personalmente mi trovano concorde, ritenco
pero che e vn approfondinento vorliano frrlo (cenmn mi

ctificariont, cume ci dice) non Ffacciawnolo ottraverao

-

1'introduzione di due frasci, che al limite diventa:g
veranente il comprumesso Iro una frane e l1l'altra. Su
auecto crronmento 1o precsherel i comparni anzidetti e

anche altri nom}nvni!ﬂi fare brevemente, 2l di 1% de~1i
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interventl che cono re~istroti o ~ono n~1j sthi, AL farc
brevemente delle note da consemavs ~llo corrirsions pPO-
litien, che poi ¢ quella chs conelude la ricolurione Ar-
cisionale diciamo del Congrecso., E nuindi in westo mo-

ffidare un contributo concreto e reals alle deci
sioni 2 al divattito che seruird sl Consresso.

Detto questo, le mie proroste di modifieca per ren
dere 1l piu raprrecentativa possibile quncia relazione
di eintesi, sono di ouesto tipo:

Per quanto riguarda i cottimi (ho)r®meso una corie
di appunti) io credo che si popsanofNfas? delle azziunte
perche non sono contraddittories rer esemio, un compa-—
eno diceva che noi abbigfoy traseur=to cuanto icri era
stato affermato da IlErdini @i IiHleno, che 1 cottimi van
no licuidati comungue ncgli ambienti nocivi. Debbo dire
che lo abbiamo braseurato epposta perche ci cembrova un
po! linitatiydf Pero rud esscre giusta l'altra soluzione,
ciod @i metterlo in termini non linitativi, ma com” o -
biethive immediato: laddove ci sono ambionti noeivi =i
1iguwi®a»ril cottimo e l'incentivazione. Questo =i pud A=
aiwngere, cosi come altre oscervazioni che 2denso non vo
clio riprendere per brevitd ma che ci trovono d'accordo.

Ter ouanto riguerda l'eapviente di lavoro: qui
le ognervarzioni fatbte suno integrative, non cuno flter
native. Ter eccupio, penco al discorso del cumparmo 6i
Torino che ci ricorda l'ecperienra Tatta a Torino de
so della naschera negli smuvienti chie conporrtano il rischido
di silicoegi:® una ecenplificarzioue do eypportare e ehe non
¢ in contrnddizione,

1 . N oy ~ ey ey e 1 e & ¥ X - . "
Cosi cone la rroyryosta cne oceva Munaonlli di un

&
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cuonvesno specifico gsuvlil'anbiente=, Ioi 2tliano rarlat

della neceassita Ai srrivere a dei converni-coordina-
menti su cuesti temi; perd mi pare che l'accento sullo
ambiente pocsa ecsere necessario =lla luce del ditatti
to che c'e stato e anche cuento va interrato nclla rela
zione.

To vedo che ci sono invece delle difficoltl ad
arrivere ad4 vna sintesl uniteria su altre guectioni co-
me 1l'orerio e 1 ritmi. Devu subito ag~iunmeve ‘che non c'e
nessuno scandalo, cio& che & giustd che 1a comnisgsiono
presenti le ipotesi diverse, pérchiShpd 1'altro il Con -
grecso da oggl a domani deve@ifcut€re su aqueste cosa C
la commiscione politicgs™ Pmima ® il Conrressv yol, dcvo-

no arrivare a decidere dn ternini rolitici su nue~to ar-

-

-

gomento. Io credo clie Won valgza la rena di Cire cul fra
di noi chi andg i0wanza vuole una cosa e la rinor~nrA
ne vuole wn'adtray Siaro una comndscione che ha lavorato
senza Problohi formali di dividersi su gquesto, ma laddo-
ve/@8istond ipotesi diverse,le rayprecentiano, affidando
aldd@i0®ttito del Consresso la solu~ione, 0 corunque ce

-

nodi 1la soluzione, una decisione di nma 102

i L
‘

nza e quindil

-3

e

una Tosimione anche di minoronza.
nuesto suil'orario e sui ritmi. Svll'orario, rer
conaluente i compasni che =i sono occupati di questa cin-

teei,non sono entusiasti di introdurre cuvestioni di dero-

a-.a

che. Io debbo dire froncamente ciic anche la cosa della

FTAT non & apparco un accordo enenmplare e slratesicamen—

te da riprvrorre, ouindi i comra;mi che dicono: non fntro

Aueiamo il concetto di derv-a, snlvu poi se viene avanti

P . —

e ———

e ———————————

e e e R ——
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cone forza wassiore, perd non & la nostra linea, & 1'ne-
cettazione deli roprorto di forsa, ha Aetto un compa~no:
qrecto & vn punto di vista che va nesro nella relasionn

e cne finora non c'era. Io ecredou, poro, che frvemmo una
operarzione purcncnte fornele, ce crnecellessimo 1'altra i~
rotesi che & presente nui @entru e che comunave & prosen
te nel Conrresso, € presente nella relazione introdutti-
va, € rrezente nella coteporia, cio? cuella di A=re Acl-

le deroghe coultento - gui mi pare tra 1l'alfre importante

1l'ossexrvarione di Sonti - laddove gcimmpericiesno citu~zio
ni di stromzotura scenza stare nod o definire che cosn =0
no le sctrozzabure..poi ce logflefiNialio, anche cui in re-

lazione ai..rocpporti di forra®uindi su cuecto, anche
ce non riprendo punto Fer funto ~li arsonenti
parni, & uno di qudés¥i apgdrenti cue va scnz'altro ins
rito, anche con®l!oSscrracione agsiuntiva che facova Ian
¢ rin B

NuanQif viOripeto: la proposta sull'orario & di net
tere questa Alternativa: eccludcre la dervsa falla nostra
ldnead), Mitare la derura o casi di atroznatura e in ro
norko a situarioni di Tatito - rapporti éi forra,

I ritwi: vedi, Rinaldini, tu dici "esutddeteruidinario
ne" & incertv, ambiguvo. Sccondo me, poi lo rarvle sono
tutte ambipue; ad un ceriv punto acquistano un sirmmifice

to in repporto & una certa rracsi, ad un certo usv con -

ercto. Quindi, seccondo me, autodeterninaczione, sutorentio

ne pogscono essere ambisue, ma non & quecto il problema,

Solo che guando tu mi diecd: risolviamo tutto mettendo "au

tolinitazione", io gcono disronibile a wetterlo in rappor

tu alltogscrvazione di I'molo Santi, cio® e1 tratta con-

——————— . am
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pre dl eutvdeterminarione in senso redittivo, ovvianmente,

Iero non 2 quecto che risolve il problena, perchd

D’
b=1

e

n7h

lezi pone un 2ltro problema, che non & rvello «olt~nto

-

b

di combiare la parvla, ma & cuello 4i sapere che

. a
1 aeve

0

essere vn nomento di rabvifica, corme ha dotto vitimamen—

s di ratifica

te un compagno - loretti, wmi pare, l'vitiuno
contrattuale del ritmi che noi e¢i siaro deti avtoliniten
dvueci, avtodeterminandoci, coume rreferiano, \Ojce bizoma

e

in ogni cagso escludere cuesti womenti dXNyeeiicolidarento
contrattuale, di rotifica contrativale, chis non sono poi
sabbie che decbbono valere pergferpre€ono come scmpre il
risvltato vratico del raprorteddi forrze cho c'? in guel-
la. f~bbrica che tu cambi in vna“dinamica Ai eanbiamento
dei rapporti stegsi.

Su questugio PruPorrei di mettere l'alternativa.
® c'® una pamtojdeiWeovmparni che non esclude 1l'antodetor

|

ninazione @nteas come auvtolimitazione, perd diece: nuecto

& un nezzo, wno strumento, per arrivarve a defin nt-

, L
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trdverso.-un accordo, vna nerosziarione - 1liv~lli diversi
AiNritM, liritazione @i ritmi. E e'e un'altra parte chn
di%ec: io nd cestisco il ritmo indipendentenente /21 pa-
drone, per me il padrone & come non ci fosue.

Sono due tegi contrapposte; ocuindi € invtile star
11 2 mettere delle fraci. Questo per cuanto risuarda i
ritmi.

Per cuanto rirmarda le qualifiche, ripeto rnello che
ho accennato all'inirio: ci cono delle osserva-ioni A4i
precicezione che possono essere accolte =il nella ~tenu-
ra @i guesta.. - nella stesura, sono de~li appunti per

una rela-ione , ornle soprattutto. Voslio dire che & dif
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ficile una definizion~ rirorosce, puntusle, ~he poas2 yoi

-

diventare docuncnto. Perd, el ai 14 di nueste modifiche

secondo me, 21 alcune ecprescioni, & necensnrio che i com

paeni che sono intervenuti su questo punto, rresentino -

L. ad L

-

henno fatto - dei con-

fine
N

o

Ce~li interventi che gid
tributi scritti, ~nche estremamente conecisi, che rocenno
eggere vtilizzatl per il lavoro della commgssione politi
ca e diventare poi atti per la discussione Wost congraoe-
evnale in ordine a quecsta materia.

Comparni, dovete dire 2 oucs®o rumto se c'e la pos

sibilitd di arrivare glla reld@-ione con queste prorocste

fatte o0 ge 21 limite non facciamo necsuna relasione.

«eo2pplavsi...

————
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Jo sarei decll'opinione ovvisu~nte che 2ll'az-
semblea senersle si va con la ¥olazione., Adrsno el trat-
ta di decidere ce Ffispetto alle indiecezioni e ~lle yogi-

zioni che sono svate rorivate oul ds vari compami e il

0

nodo con cui si tende o presentarle all'sogemblea, risol
vono le varie obierioni ¢éei compammi, rerche se in auestu
casv risvulvuno, allora andisno & yrezéntarci.in cuerto
modo, nel senso che recepiaro sia I oBi~gioni, 1o ozscr
vazioni Ada uvn lato, sia anche ldopdsgiridOni alternative
che sono state poste e le meftiamoin discussione nella
sede riu naturale che e gdd cungiesso e non soltanto la
cuommissione, yrer endar@ roifa ricoulvere 1, fino a risu-
luzione @ella curmigsiene®rolitice, la decicione della 13
nea che vocliago Mgllinere

Volevo cho Sge®d 1 coumpacni che Iionno ecpre~so Anlle

1o

pinionig®bnlircstanti dicessero so quecto ¢ 1l modo con
cui_sndiamo a precentarei, perché ce non riten-ono rosen
eSsecvalidv, vediavo come. Vale il rmetodo che chiedi~mo?

92 We non c'd obiezione, mi pare che....
(voci varie)

....dicu perd cuesta definizione della deroga cusi com'e,
perch® ha colto anche delle sfumatvre diverse: ¢'d una po
cizione rrovalente che da vwn gaudirio rispetto al modou con
cui abbiamo al Consresso rresentoto l'accordo FIAT, duve
necsuno pud ovviamente non cumprendere il fatto stesso che

nel momento in cui ¢i esperimenta adecco la dervra, e qui

—_—
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~neche 1 coumpemi furinezi honno arpre~so uvn
zio, & riflettuto pe% ovanto rirvaria llagcorio FIAT

nesto ~iudirio. Se a questo viene corinnto valvtazioni

e posicioni diverce, rinviamo in ~uwella rede nanche per i
questo: le tre valutarioni che si 22 gul prublema Aerlls
dervga, fermo restanio ovviamente che noi e¢i presentia

mo con cuel ~iudizio politico eritico iniziale che colle

ga in una carenza politica A1 confronto ~enexrle con uns
politicizrazione dell'attacco padronale WINERLTO che o
~1el tipo 4i confronto non siamc erati Rell'insieme del
povimento - ecco fui il rapporid @i FToxFa non pvd ~ocere
mai isolato fabbrica per fahbrida, cuesto primo elemento;
i1 secondu che non pud escers neanche icolato colo e co-
lamente 21 vroblema, ell'ordrio ma ossume enche le comro

nenti @i un certo tipo,ndi consesuenza, nello =vilvppo

dentro e fuoxi. Qucato & il ~iuvdizio critico; i ecompammi

non l'hennb asgsolutanente contestato, reota l'introdurio ?

"

ne. Dofo di ehe, sul meritv, sull'orario, c'e l'2csunr~io

nes@8lle varie ipoteci che qui cono state prospettate.

Allora andismo 2l Congresso cun cuecte corre-
~1oni e arricchimenti che il divattito ha d=to, danco
mandoto a Iettieri di esporre i lavori della nostra Com
miscione nel modu con cui qui & shato presentato.

041 sono obierioni?

(occorvarione frori mierofono)

..Va benec. i pare che per llapprendistato c¢'e vn orien
tamento renernle che tiene conto fdel fatto che andiamo

verco ltabolizione dell'apprendictato, ma in ouvesto c'é

¢
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il grooso prublema che ponevano ovviements snche Dinal-
diqi e 2ltri compacni, del tipo Zi repporto che andiamo
o stabilire tra studenti e lavor=fori ¢ riforma 7ella
scrola. Quindi in fuesto quadro le posizioni che zono qui
state Presc le mandiamo come gid crelle note scritte, =1-
la commicsione per la risolurione politica in nuonto oin

sintetizzano chiaramente vna pocirzione, Va2 bene?






